
 
 

Page 1 sur 5 

 

 

 
 

  
 

 Communiqué de presse 
7 avril 2023 

 

 

L’OPPBTP, GRTgaz et Storengy signent un nouvel accord de 
partenariat avec Teréga, Trapil et Géométhane pour la 
prévention sur les chantiers d’infrastructures gazières 

 
Déjà partenaires depuis plus de 20 ans, l’OPPBTP, 

GRTgaz et Storengy renouvellent leur collaboration 

en intégrant à leur partenariat les sociétés Teréga, 

Trapil et Géométhane. Ce nouvel accord de 

partenariat permet ainsi de réunir les cinq 

principaux acteurs intervenant comme maître 

d’ouvrage et maître d’œuvre sur les chantiers 

d’ouvrages gaziers et hydrocarbures au plan 

national, avec l’objectif de faire progresser 

significativement la prévention et d’améliorer la 

santé et la sécurité au travail.  

 

L’accord a été signé à l’occasion des 16èmes Trophées Sécurité organisés par les trois 

partenaires historiques ce jeudi 6 avril. Ces trophées récompensent les actions de prévention 

exemplaires menées par des entreprises pour améliorer la sécurité lors de leurs 

interventions. Cette année, 8 entreprises ont été récompensées pour leurs initiatives.  

 

Un partenariat renforcé pour améliorer la sécurité sur les chantiers d’infrastructures gazières 

 
Depuis 22 ans, l’OPPBTP, GRTgaz, opérateur majeur de transport de gaz à haut pression, et 

Storengy, 1er opérateur de stockage souterrain en Europe, mènent conjointement des actions de 

sensibilisation, de formation et de conseil en prévention sécurité auprès des entreprises sous-

traitantes et des maîtres d’ouvrage sur les chantiers d’infrastructures gazières.  

Désireux de continuer à progresser ensemble dans cette voie, les partenaires ont signé ce jeudi 6 

avril un nouvel accord auquel sont également associés pour la première fois trois autres acteurs 

majeurs du transport et du stockage de gaz en France :  

✓ Téréga, gestionnaire de deux sites de stockage et du réseau de transport de gaz en France 

avec GRTgaz,  

✓ Trapil, exploitant de trois réseaux d’oléoducs en France,  

✓ Géométhane, Groupement d'Intérêt Économique (GIE) spécialisé dans le stockage 

souterrain de gaz dans le sud-est.  

 

© ph Jacob 
De gauche à droite :  
Dominique MOCKLY, Directeur général Teréga, Patrice BRÊS, Président 
Directeur général Trapil, Pierre DUVIEUSART, Directeur général adjoint 
GRTgaz, Jean-Michel NOE, Président Géométhane, Paul DUPHIL, 
Secrétaire général OPPBTP, Pierre CHAMBON, Directeur général Storengy.  
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Ensemble, les partenaires ont pour objectif de mobiliser tous les acteurs des opérations 

autour du développement d’une culture prévention, d’élaborer des solutions et des livrables 

par sujets techniques définis et d’assurer la promotion de la prévention des risques 

professionnels. 

 

Pour cela, ils s’engagent à mettre en œuvre les actions suivantes : 

✓ Améliorer le niveau de prévention des entreprises intervenantes, en les incitant notamment 

à s’engager dans une démarche d’accompagnement avec l’OPPBTP, 

✓ Inciter les entreprises à engager des procédures de certification sécurité santé 

environnement, 

✓ Améliorer les formations internes à la prévention, 

✓ Capitaliser sur les bonnes pratiques dans le domaine de la sécurité pour réaliser des études 

prévention & performance, 

✓ Développer les connaissances des personnels intervenants par l’utilisation de support e-

learning, de l’offre documentaires et des outils de l’OPPBTP.   

 
8 entreprises récompensées lors de la 16ème édition des Trophées Sécurité 

 

Afin d’ancrer toujours plus la prévention dans la culture des entreprises, les partenaires historiques, 

l’OPPBTP, GRTgaz et Storengy, organisent tous les deux ans les Trophées Sécurité. Cette 

cérémonie récompense les entreprises sous-traitantes pour leurs actions en faveur de la prévention 

sur les chantiers de pose de canalisations de gaz naturel, de construction de nouvelles installations 

industrielles ou de rénovation des sites industriels de stockage, de regazéification et de transport de 

gaz naturel. Ce jeudi 6 avril, à l’occasion de la 16 édition, 8 entreprises ont été récompensées pour 

leurs initiatives, parmi les 21 participantes. Le palmarès est le suivant :  

 
Pour les chantiers de GRTgaz 

 

✓ SPIE CAPAG RF, pour les chantiers de Marillac-le-Franc (16) et de Vestric-et-Candiac 

(30) 

Catégorie : Ingénierie 

Descriptif chantiers : Programme de refonte des 17 postes de sectionnement de l’artère de 

Guyenne DN600 et Restructuration du sectionnement DN400 à Vestric-et-Candiac 

Action menée : 

▪ Système de management participatif avec mise en place de fiches évènements, remontée 

de bonnes pratiques… 

▪ Réalisation de PRESTART chaque matin. 

▪ Réalisation d'un réveil musculaire avant prise de poste. 

 

✓ EIFFAGE GENIE CIVIL PIPELINE SERVICE pour le chantier de Taisnière (59) 

Catégorie : Ingénierie 

Descriptif chantier : Réalisation de 4 fouilles pour l’insertion de manchettes de tuyauterie 

Action menée : 

▪ Terrassement et aménagement des fouilles en attendant les phases de raccordement. 

▪ Mise en place de solution innovante sur le chantier avec l’implication de tous les niveaux 

hiérarchiques et adaptée à la nature des risques liés au terrain et à la configuration des 

lieux de travail. 
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✓ SPIE FACILITIES pour le chantier de Comines (59) 

Catégorie : Innovation 

Descriptif chantier : Mise en conformité du télé-comptage gaz 

Action menée : 

▪ Utilisation et participation au développement du système KIPSAFE, barrière immatérielle 

permettant de délimiter les zones ATEX sur site. 

 

✓ EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES – CLEMESSY SA pour le chantier de Laneuvelotte (54) 

Catégorie : Exploitation 

Descriptif chantier : Maintenance des postes HTB / HTA de la station GRTgaz  

Action menée : 

▪ Préparation du chantier et relation client de qualité. 

▪ Connaissance et respect des procédures imposées par GRTgaz et maîtrise des process 

internes. 

▪ Qualité de l’accueil par le chef de chantier et de l’analyse des risques de dernière minute à 

la prise de poste. 

 

Pour les chantiers de Storengy 

 

✓ Groupe EQUANS – INEO Le Havre 

Catégorie : Les Règles d’Or de la Sécurité de Storengy ou de l’Entreprise Partenaire 

Action menée : 

▪ Création d’un jeu de carte pour améliorer l’assimilation des 10 règles d’or EQUANS – 

INEO.  

▪ Le jeu est facile à mettre en place et peut être animé en 15 minutes le temps d’une 

discussion sécurité. 

 

✓ ALTRAD PREZIOSO et HONEYWELL FALL PROTECTION FRANCE 

Catégorie : Bonnes pratiques 

Descriptif chantier : Installation d’un caisson PPI autour d’une vanne MSTS – CLR   

Action menée : 

▪ Mise en place d’une protection individuelle (CLS Combisafe) dans le cadre de travaux en 

hauteur. 

▪ Formation adéquate des opérateurs effectuée en amont, suivie par un essai pour 

validation. 

 

✓ SPAC (GROUPE COLAS) 

Catégorie : Facteurs Organisationnels et Humains 

Action menée : 

▪ Programme de prévention centré sur les activités de SPAC avec un focus dédié aux 

facteurs humains grâce à une approche neuroscientifique pour comprendre les erreurs 

humaines.  

▪ En réponse aux attentes des équipes terrain, intégration des biais dans le programme avec 

l’objectif de se concentrer sur les 8 risques majeurs identifiés et sur les collaborateurs. 

 

✓ TRACTEBEL FRANCE 

Catégorie : Prix du Jury 

Action menée : 

▪ Développement d’un outil informatique simple de spécification préalable à la préparation 

des plans de prévention. 
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▪ Intégration à l’outil d’une aide à la définition des risques, et la possibilité de préciser en 

réponse la référence des livrables demandés. 

▪ L’outil est aujourd’hui déployé sur l’ensemble des sites STORENGY France et intégré au 

standard STORENGY. 

 

 

À propos de GRTgaz 
 
GRTgaz est le 2ème transporteur européen de gaz, fort de 32 618 km de canalisations et 640 TWh de gaz transporté. 
L’entreprise compte 3 330 salariés et a réalisé près de 2,1 milliards d’euros de chiffre d’affaires en 2022. GRTgaz s’est 
dotée d’une raison d’être « Ensemble rendre possible un avenir énergétique sûr, abordable et neutre pour le climat ». 
Entreprise innovante en pleine transformation pour adapter son réseau aux défis écologiques et numériques, GRTgaz est 
engagée en faveur d’un mix gazier français 100% neutre en carbone en 2050. Elle soutient les filières d’hydrogène et de 
gaz renouvelables (biométhane et gaz issus des déchets solides et liquides). GRTgaz assure des missions de service 
public pour garantir la sécurité d’acheminement auprès de ses 879 clients (expéditeurs, distributeurs, industriels, centrales 
et producteurs de biométhane). Avec ses filiales Elengy, leader des terminaux méthaniers en Europe, et GRTgaz 
Deutschland, opérateur du réseau de transport allemand MEGAL, GRTgaz joue un rôle clé sur la scène européenne. 
L’entreprise exporte ses savoir-faire à l’international, notamment des prestations développées par son centre de 
recherches RICE.  

 
À propos de Storengy 
 
Storengy, filiale d’ENGIE, est l’un des leaders mondiaux dans le stockage souterrain de gaz naturel. Fort de 70 ans 
d’expérience, Storengy conçoit, développe et exploite des installations de stockage, et offre à ses clients des produits 
innovants. L’entreprise dispose de 21 sites de stockage de gaz naturel, totalisant une capacité de 136 TWh en France, en 
Allemagne et au Royaume-Uni. Storengy se positionne aujourd’hui comme un acteur-clé dans le stockage de gaz 
renouvelables (biométhane, hydrogène, méthane de synthèse…). 
 

À propos de Téréga 
 
Implantée dans le Grand Sud-Ouest, carrefour des grands flux gaziers européens, Teréga déploie depuis plus de 75 ans 
un savoir-faire d’exception dans le développement d’infrastructures de transport et de stockage de gaz et conçoit 
aujourd’hui des solutions innovantes pour relever les grands défis énergétiques en France et en Europe. Véritable 
accélérateur de la transition énergétique, Teréga dispose de plus de 5000 km de canalisations et de deux stockages 
souterrains représentant respectivement 16% du réseau de transport de gaz français et 25% des capacités de stockage 
nationales. L’entreprise a réalisé en 2021 un chiffre d’affaires de 488 M€ et compte environ 650 collaborateurs. 
 

À propos de Trapil 
 
La société TRAPIL est le premier exploitant d’oléoducs en France. Propriétaire du réseau Le Havre Paris, prestataire pour 
le réseau SPMR et pour les réseaux ODC, TRAPIL assure l’exploitation de 4 700 km de lignes. Ces oléoducs forment un 
réseau interconnecté ; ils sont par ailleurs reliés au réseau DMM, opéré par SFDM, ainsi qu’à toutes les raffineries 
françaises. 

 
À propos de Géométhane 
 
Géométhane est un GIE (Groupement d’Intérêt Economique) dont les membres à  parts égales sont Storengy France et 
Géosud. Situées sur les communes de Dauphin et de Manosque, les installations de Géométhane sont implantées sur 
deux sites distincts, distants de moins de 3 km : le site de Gaude, où sont localisées les installations de surface, et le site 
de Gontard, où se trouvent les cavités salines. 

 
À propos de l’OPPBTP 
 

L’Organisme Professionnel de Prévention du Bâtiment et des Travaux Publics (OPPBTP) est une structure paritaire, crée 
en 1947, sous tutelle du ministère du Travail. Sa gouvernance, assurée par des représentants des organisations 
professionnelles et des organisations syndicales du secteur de la construction, garantissant le bon équilibre entre 
employeurs et salariés dans les choix et les décisions stratégiques. 
L’OPPBTP est composé d’experts en prévention issus du terrain qui accompagnent, au quotidien, les professionnels et 
les acteurs du BTP. Il a pour missions, l’expertise pour identifier les solutions de prévention, la promotion en construisant 
les arguments et portant le message de prévention auprès des acteurs de la construction, et l’accompagnement des 
entreprises et autres acteurs de la construction, en assistance technique, conseil et formation. 
 

L’OPPBTP s’appuie sur des équipes réactives, disponibles, engagées et professionnelles. Composé de 350 collaborateurs 
répartis dans 12 agences régionales, l’OPPBTP accompagne les entreprises pour développer leur culture prévention en 
mettant en place des actions collectives ciblées et individuelles. 
 

Il propose une offre de services élaborée pour tous, quels que soient la taille de l’entreprise, le métier ou le niveau de 
maturité en prévention. L’Organisme fait de la prévention un véritable levier de performance et de progrès.  
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Pour répondre aux besoins des entreprises et des partenaires du BTP, l’OPPBTP propose des offres en présentielles et 
distancielles :   
#information pour connaître l’actualité de la prévention : l’Organisme propose des guides techniques, fiches pratiques 
mais également l’actualité la plus récente de la prévention et un contact permanent sur les réseaux sociaux, accessible 
depuis preventionbtp.fr.  
#assistance technique en ligne pour des réponses immédiates et gagner en simplicité, notamment sur le site 
preventionbtp.fr : des experts répondent aux questions en ligne. Les entreprises disposent également d’un espace 
personnel pour gérer toutes les démarches (PPSPS, Document Unique…). 
#assistance technique terrain pour être accompagné sur les chantiers : des conseillers de l’OPPBTP assistent les 
entreprises pour conduire des diagnostics et proposer des solutions pour améliorer les performances en prévention des 
entreprises. Afin de diffuser l’information, ils organisent des réunions de sensibilisation sur les sujets d’actualité tels que 
les travaux en hauteur, le risque routier….  
#conseil afin de répondre aux interrogations les plus pointues : les experts de l’OPPBTP accompagnent les entreprises 
dans leurs démarches de management de la prévention et de conduite du changement.  
#formation 100% BTP destinée aux professionnels avec des modules spécialisés en présentielles et distancielles. 
#formation initiale pour former les futurs professionnels du BTP à la prévention : les enseignants et les étudiants 
bénéficient de formations élaborées par l’OPPBTP et ses partenaires. 
Retrouvez l’OPPBTP sur preventionbtp.fr et oppbtp.com. 
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